LE CODE DE VIE

de |"école
Saint-Léon-de-
Westmount

Tous les membres dv personnel sont responsables de Ja pestion duv code
de vie. Les adv/tes s’engagent d éfre tfes modéles en lien avec [es valeurs
proposées et 4a infervenir équitablement. Nous comptons sur fa
collaboration et celle de tes parents afin de te soufenir dans

Papplication des valeurs de nofre code de vie.

Le code de vie s’applique a fout moment a
fécole (en classe, auv gymnase, 4 |a
cafétéria, sur |e terrain de [école, dans |es
corridors, etc.), dans |e fransport scolaire,
lors des sorties éduvcatives et des activités

pal’aScolqires.

Dans |e but de vivre en harmonie a "école Saint-Léon-de-Westmount, d'y
frouver un miliev sain et sécuritaire ainsi qu’un climat propice aux
apprentissages, tu as la responsabilité de respecter e code de vie de
’école. || te servira a développer tes compétences sociales et a devenir

un cifoyen responsable.
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SECURITE
REGLE

JE M'ENGAGE A ADOPTER UN COMPORTEMENT

SECURITAIRE ET RESPONSABLE ENVERS LES
ADULTES, MES PAIRS ET MO/-MEME.

COMPORTEMENTS ATTENDUS

I.Je me déplace sevlement avec ['avtorisation de I'advite :
o calmement,
o en silence,
o et en respectant mon em‘ouroge.
2.Auv son de [a cloche, ou [orsque demandé par [adu/te, ["arréte mes
activités et je me place en rang a 'endroit désigné.

3.Je respecte:

" fes régles de jeux; \I //
&

B |es Zones sur |a coury (- =

B [Phoraire établij;

B |a fonction dv matérie]

RAISONS D’ETRE

Jlapprends a vivre en groupe en participant av développement d’un
climat sécuritaire.
Je préviens |es accidents et |es conflits.

Je me sens bien et en sécurité.
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JE M'ENGAGE A RESPECTER LES ADULTES ET MES
PAIRS A TRAVERS MES ATTITUDES, MES PAROLES
ET MES GESTES.

COMPORTEMENTS ATTENDUS

l.Je réple mes problémes de fagon pacifique en vtilisant fes 4 étapes
de |a résolution de conflit.

2.J'vtilise le message clait pour exprimer mes émotions ef mes besoins.

3.Je svis a [écovte de [avire et je |e respecte dans toutes ses
différences

4.Je demande ['aide de 'aduv/te av besoin.

RAISONS D’ETRE

Jlapprends a bien exprimer ef a réguler mes émotions.

Je contribve 4 vn climat de vie agréable, respectuevx et sécurisant ov

Je développe de bonnes telations avec |es avtres.

fout J[e monde a sa place.
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REGLE

JE M’ENGAGE A PRENDRE SOIN DE MON ECOLE
ET DU MATERJEL.

COMPORTEMENTS ATTENDUS

I.Je fais des efforts pour rédvire, recycler, révtiliser et récupérer.
2.Je garde propres et en bon état:

o |es différents lieux de ["école ;

o mon matérie|

o |e matérie| qui m’est prété par [’école (bureav, livres, ballon, efc.).
3.Jvtilise de fagon responsable fout ce qui est mis a ma disposition

(matériel, [ieux, mobilier, etc.)

RAISONS D’ETRE
J'évolue dans vn bel environnement.

J'ai tout ce qu’il me faut pour réaliser mes activités.

J'apprends d préserver |a qualité de mon environnement.
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PERSONNEL
REGLE

JE MENGAGE A FAIRE DE MON MIEUX POUR
FAIRE DE BONS CHOIX ET ME SENTIR BIEN.

COMPORTEMENTS ATTENDUS

I.J’explore de nouvelles activités édvcatives, sportives et culturelles
afin de diversifier mes intéréts.

2.Je porte des vétements appropriés avx saisons et qui me permetftent
de réaliser foutes mes activités.

3.Je prends soin de moi (hygiéne, alimentation, sport, sommeil, etc.).

RAISONS D’ETRE w
J’apprends a me connaitre. .0

Je développe ma confiance en moi. - -

Je contribue a mon propre sentiment de bien-étre.
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REUSSITE
EDUCATIVE

COMPORTEMENTS ATTENDUS

I.Je viens a école tous |es jours et je respecte [horaire.
2.J%tilise mes outils, mes s’rrc’régies et je demande de ['aide.
3.Je fais des efforts soutenus pour accomplir mes taches.

RAISONS D’ETRE

J’opprends.
Je maméliore.

Je développe mon avtonomie.
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Banque de mesures de soufien, de
conséquences et de sanctions.

Lapplication des mesvres de sovtien, des conséquences et des sanctions
s’effectvera a la svite de |’analyse :
* du portrait et des besoins de ['éleve
* de |a nature et de |a fréquence duv comportement adopté
* de |a gravité de "événement qui repose sur:
o Les conséquences : ['impact et |es forts cavsés
o Le contexte : ’ensemble des circonstances associées a ["événement.

Les interventions visent a mettre en |lumiére |les besoins de |’éléve, de déterminer
les interventions |es plus susceptibles de 'aider et de planifier des mesvres de

sovtien.

MESURES DE SOUTIEN

* Avertissement (verbal ou écrit)

* Rappel de [a régle ef duv comportement attendv

* Retour sur |e comportement attendu et recherche de solutions avec ['é[éve

* Enseignement dv comportement attendu

* Renforcement du comportement attenduv

* Soutien av développement des habiletés sociales

* Rencontre avec un adulte de |'école (enseignam‘, technicien en éducation spécialisée,
éducateur du service de garde, etc.)

* Communication et collaboration réguliéres avec |e parent

* Rencontre entre |'é/éve, son parent et un adulte de I"école

* Réalisation d'vn peste de réparation (doit demander du temps, des efforfs et doit étre
en lien avec |e peste posé)

* Soutien offert a |'"é/éve Jors de ['accomplissement d’vn peste de réparation

* Réalisation d’un travail personne| en |[ien avec |e comportement atfendv

* Feville de défis permettant a ['é/éve une |ecture plus objective de ses comportements

* Référence d des services externes (organismes communauvtaires, CLSC, Répit-Conseil,
efc.)

e Soutien individue| a fréquence rapprochée

* Contrat d'engagement de bon comportement

* Implication des agenfs sociocommunavtaires dv SPVM

* Mise en place d’un plan d’action ou d'vn plan d’intervention scolaire

* Etc.
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CONSEQUENCES

* Excuses verbales, écrites ov illustrées

* Réflexion par écrit ou illustration de [a situation

* Reprise dv temps perdv

e Retenve : Vendredi P5

* Retrait de privileges

* Retrait temporaire d’une activité

* Retrait de classe ou d’un groupe

* Déplacements |imités, retardés ouv supervisés

e Retrait de tout objef ov accessoire dangereux ov iHégql
* Efc.

SANCTIONS

* Suspension interne
¢ Suspension extferne

A école Saint-Léon-de-Westmount, |a violence et ['intimidation c’est TOLERANCE
ZERO, et ce, quel que soit Je moyen utilisé, y comptis |es manifestations ayant liev par
Pintermédiaire de médias sociaux et Jors de ['vtilisation dv fransport scolaire. Le
profocole du plan de [utte de ["école sera appliqué pour tous fes pestes de violence et
d’intimidation. La Loi sur ['instruction publique (LIP) dv Québec définit Pintimidation ef
la violence comme svit :

INTIMIDATION VIOLENCE
&« Tout comportement, parole, acte ov « Toute manifestation de force, de
gesfe délibéré ou non a4 caractére forme verbale, écrite, physique,
répétitif, exprimé directement  ovu psychologique ovu sexuvelle, exercée
indirectement, y compris dans e intentionnellement contre une personne,
cyberespace, dans un contexte ayant pour effet d'engendrer des
caractérisé par l’inégali’ré des rapports sentiments de détresse, de |a [éser, de
de  force entre |es  personnes la  blesser ov de [opprimer en
concernées, ayant pour effet s’attaquant a4 son intégrité ou a4 son
d’engendrer des sentiments de détfresse bien-étre psychologique. »
et de [éser, blesser, opprimer ouv (L.I.P. Art 13, 30 1988, c. 84, a. 13; 2017,
ostraciser. » (L.[.P. Art 13, 1.1 O, 1988, «c. c. 19, a. 2.)

84, a. 133 20172, c. 19, a. 2.)
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J'ai pris connaissance dv code de vie
et je m’engoge a |Je svivre.

Signcfvre de 'éleve Date
Signafvre dv parent Date
Signcfvre dv titulaire Date

Illustré par : Joanie Martin
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